
 

2019年 11月 7日 

Ref.19-1107-049 

経済成長著しいベトナムへ初出店 

有力現地パートナーと提携し 2023 年度までに 10 店舗出店 

～現地での人材育成も踏まえた出店を計画～ 

モスバーガーを展開する株式会社モスフードサービス（代表取締役社長：中村 栄輔、本社：東京

都品川区）では、ベトナムで食品製造などを行う V Lotus Investment Company Limited（ブイ ロー

タス インベストメント カンパニー リミテッド、代表取締役社長 Le Van May（レ・バン・メイ）、

本社：ベトナム・ホーチミン）とパートナーシップ契約を締結しました。同社と合弁会社を設立し、

アセアン域内でも著しい経済成長を遂げているベトナムへの出店を開始します。ベトナムへの海外展

開は、10番目の国･地域への出店となります。 

V Lotus Investment Company Limited は、Lotus Food Group Joint Stock Companyのレストラン

事業を統括するグループ会社で、日本食品の食品加工製造や、流通、卸売・小売などの幅広い事業を

ベトナム国内で展開しています。また、フランチャイジーとして日系ブランドの外食チェーンもベト

ナム国内で展開しており、レストラン事業も行っています。外食インフラ（教育、生産、物流）を自

社ですでに保有しており、日本人の食へのこだわりを十分に理解しています。V Lotus Investment 

Company Limitedは、レストラン経営に関する豊富な知識とリソース及びノウハウを有しており、ベ

トナムにおける信頼できる適切なパートナーとなりうると考え、今回のパートナー契約締結を決定し

ました。まずは 2020年度内に 1号店を出店し、2023 年度までに 10店舗を出店する予定です。 

なおモスフードサービスでは、在留資格「特定技能」を活用したベトナム人材の育成・採用プログ

ラム「Viet Nam kazoku = ベトナム カゾク」を今年 10月より開始しています。5年後に特定技能ビ

ザが終了してベトナムに帰国した後も、モスの仲間として、アジアで展開するモスバーガーでの就業

を視野に入れています。 

モスフードサービスでは、アジアへの出店及び人材交流を通して、アジア全体のフードビジネスの

発展へ貢献していくことを目指しています。 

＜概要＞ 

■ベトナムにおける事業主体  ：   MOS BURGER VIETNAM LLC 

■同社の株主構成       ：  株式会社モスフードサービス          26% 

           V Lotus Investment Company Limited    74% 

■出店計画          ：    2023年度までに 10店舗 

＜報道関係者からのお問い合わせ先＞ 

株式会社モスフードサービス 広報 IRグループ  TEL. 03-5487-7371 FAX. 03-5487-7389 

https://www.mos.co.jp/company/    E-mail.pr@mos.co.jp  

＜お客様からのお問い合わせ先＞ 

 お客様相談室 TEL.0120-300900 



 

（参考） 

１． 調印式の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

２． モスバーガーの海外店舗（2019年 10月末現在） 

 国・地域 店舗数 初出店 

1 台湾 268    1991年 

2 シンガポール  40    1993年 

3 香港  26    2006年 

4 タイ   8    2007年 

5 インドネシア   4    2008年 

6 中国 14    2010年 

7 オーストラリア 6    2011年 

8 韓国 15    2012年 

9 フィリピン 0 2020年（予定） 

10 ベトナム 0 2020年（予定） 

 合計 381  

 

代表取締役社長 中村栄輔（左） 

Le Van May（レ・バン・メイ）氏（右） 

（左から） 

株式会社モスフードサービス： 

執行役員国際本部長 瀧深淳 

代表取締役社長 中村栄輔 

代表取締役会長 櫻田厚 

V Lotus Investment Company Limited： 

代表取締役社長 Le Van May（レ・バン・メイ）氏 

取締役 Vu Duy Tuyen（ヴー・ズィ・トエン）氏 



３． 「Viet Nam kazoku」について 

■「Viet Nam kazoku」全体像 

 

 

 

 

 

 

 

 

■採用計画 

 
ベトナム国立ダナン観光短期大学での教育

および在留資格「特定技能」取得 

「モスバーガー」やグループ店舗での

就業者想定（累計） 

2019年             50名（教育まで）  

2020年 100名 
50 名 

※2020年夏頃初来日を想定 

2021年 100名 150 名 

2022年 100名 250 名 

2023年 100名 350 名 

■就業予定者の動き 

□ベトナム         □日本 

 

 

 

 

 

 

このプログラムに参加する学生は、ベトナム国立ダナン観光短期大学での教育を経て、ベトナムで

実施される特定技能試験を受験します。これに合格した学生は、現地送り出し機関を通じて出国しま

す。日本国内では、モスバーガーのほか、紅茶専門店であるマザーリーフやパスタ専門店のミアクッ

チーナなどのグループ店舗に就業いたします。 

 

① 希望する学生が国立ダナン観光短期大学で 

日本語、外食産業、MFC※を学習 

② ベトナムで外食向けの特定技能試験を受験 

③ 日本国内のモスバーガーならびにグループ 

店舗で就業（フルタイムの正規雇用者） 

④ 最長 5年の就業を経て帰国 

⑤ ベトナム帰国後もモスの仲間として、アジアで 

展開するモスバーガーでの就業を目指す 

※MFC（モス フードビジネス カレッジ） 

   モスバーガー店舗での業務を早期に習得するための 

独自のカリキュラム 

 

国立ダナン観光短期大学 

（原則 12ヵ月） 

①語学研修 

②外食技能研修 

③モスフードサービス 

独自のカリキュラムを

受講（MFC） 
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